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Likabehandlingsplan for
Stockholms Rh-gymnasium

A. Vision

Vision och vardegrund

Av barn- och elevskyddslagen framgar i 5§ att skolan ska bedriva “ett malinriktat arbete for
att framja de andamal som anges i 1§, forsta stycket”. De dndamal som avses ar att framja
barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering och motverka annan krankande
behandling.

| Skollagen 1 kap, 28 star féljande:

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. VVar och en som verkar i skolan skall framja aktning fér varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan
Framja jamstalldhet mellan kdnen och aktivt motverka alla former av krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden”.

Stockholms Rh-gymnasiums vision pa det har omradet &r elevernas upplevelse av fullstandigt
likabehandling i alla avseenden. I andra hand &r malet att vi har verktyg att forebygga,
forhindra och bemdéta alla slag av upplevda kréankningar.

Overgripande mal
e Stockholms Rh-gymnasium skall praglas av en dppen attityd och respekt for

maéanniskors olikheter och lika vérde. Alla elever ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter vid skolan oavsett funktionshinder, konstillhdrighet,
etnisk eller religios tillndrighet samt sexuell lIaggning . Med etnisk tillhdrighet menas,
hudfarg, nationellt och etniskt ursprung eller trosbekannelse. Med sexuell laggning
menas en persons homo-, bi- eller heterosexualitet. Funktionshinder ar varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga.

e Om diskriminering och trakasserier anda uppkommer vid Rh-gymnasiet, ska det
utredas och atgarder vidtas. Anstéllda och elever ska ha god kdannedom om
likabehandlingsplanen och handlaggningsordningen vid anmalan om diskriminering
eller trakasserier.

Ansvar

| Lpf 94 uttrycks att rektor har ett sérskilt ansvar for:

” ... att uppritta, genomfora, folja upp och utvdrdera skolans handlingsprogram for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling, sdsom mobbning och rasistiska
beteenden bland anstillda och elever.”



Elever som diskrimineras av skolans personal kan ha ritt till skadestand. Skolan har ett
sarskilt ansvar for att de elever som utsétts for trakasserier far den hjalp de behover.
Utbildningsférvaltningen har det 6vergripande ansvaret for att lagen efterlevs och darmed
ocksa ansvar for eventuella skadestandskrav. Elever har dven rétt till skadestand vid
krankningar elever emellan, om inte skolan kan visa att den gjort allt vad den kunnat for att
forhindra det intraffade (s k omvénd bevisbdrda).

Styrdokument

| Lpf 94 star foljande:

”Alla former av trakasserier och krinkande sarbehandling bland elever och anstillda ska
motverkas”. Vidare skall skolan verka for en god psykisk och social arbetsmiljo”. Enligt Lpf
94 skall ingen i skolan utséttas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser”.

Elevers och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

e FN:s konvention om barns rattigheter

e Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap 2 8 och 4 kap 2 §

e Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoférordningen som syftar till att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo

e Socialtjanstlagen 14 kap 1 § om anmalningsskyldighet

e Brottsbalken.

e Lagen 2006:67 om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever. Ut6ver forbudet mot diskriminering innehaller lagen ocksa krav pa att
alla skolor arbetar aktivt for att framja elevers lika rattigheter. Syftet med
framjandearbetet &r att motverka diskriminering eller annan krankande behandling.

B. Delaktighet och inflytande

Rektorn och personalen har det formella ansvaret for det aktiva framjandearbetet enligt
likabehandlingsplanens innehall och intentioner. Elevernas delaktighet och inflytande &r
angelaget och avgorande for resultat, anda och stamning pa skolan. Den delaktigheten skapas
pa Rh-gymnasiet pa olika sétt, t ex i det introduktionsprogram som genomfors vid varje
lasarsstart.

C. Nulagesanalys och kartlaggning

Stockholms stad genomfor varje ar en gymnasieundersokning bland alla ak 2-elever i staden.
Da vi har for fa ak 2-elever for att fa en sammanstallning utfor vi varje lasar en egen
utvardering av den psykosociala arbetsmiljon for samtliga elever. Den ligger till grund for
nuldgesanalys och kartlaggning. Sammanfattat ar resultatet av lasarets 08/09 utvérdering att
den psykosociala arbetsmiljon pa Rh-gymnasiet ar god. Eleverna kanner att personalen &r
valinformerad om eleven och dennes behov (94% svarar bra eller ganska bra), eleven vagar
saga vad den tycker och personalen lyssnar pa henne/honom (87% svarar bra eller ganska bra)
och eleverna trivs i skolan (82% svarar bra eller ganska bra).

Under lasaret 09/10 har en ny enkét skapats som lagger storre tyngd pa fragor som ror
vardegrund. Denna har besvarats av Riksgymnasiets elever i maj 2010. Resultatet fran denna
enkat kommer att sammanstéllas och lyftas in i nasta ars likabehandlingsplan och ligga till
grund for vart fortsatta arbete med personalen i vardegrundsfragor.



Enkaten kommer att genomforas arligen och lasaret 10/11 planerar vi for att aven
gymnasiesarskolans elever ska genomfdra enkéten.

D. Tydliga mal och konkreta atgarder
For att framja likabehandling och férebygga och forhindra trakasserier arbetar vi enligt
foljande:
e Medvetandegdra vardegrundsfragor vid introduktionen av nya elever.
e Integrera vardegrundsfragor i det pedagogiska arbetet.
e Fortlopande aktualisera vardegrundsfragorna i personalgruppen. Bade gallande
relationen personal-personal och personal-elev.
e Regelbundna traffar for antimobbningsteamet samt att information om
antimobbningsteamet nar alla elever.
e Tydliggora elevernas ansvar gentemot varandra.

E. Utvardering
Arlig utvardering sker i Kvalitetsredovisningen och genom enkitundersékningar bland
eleverna om psykosociala arbetsmiljon (se punkten “nuldgesanalys och kartlaggning”).

Utvardering och revidering av likabehandlingsplanen utfors arligen med en grupp bestaende
av saval elever som personal. Arbetet leds av rektor.

Varije ar upprattas det en ny likabehandlingsplan.

F. Kommunikation

Allt arbete med likabehandlingsplanen och dess innehall kommuniceras och férankras bland
personalen genom det pedagogiska och praktiska planeringsarbetet och pa personal-
konferenser. Eleverna ges tillfélle att ta del av och diskutera likabehandlingsplanen under
mentorstid i borjan av varje lasar. Foraldrar till omyndiga elever informeras genom
utvecklingssamtal och pa kommunikationsplattformen Fronter.

G. Ovrigt

Enligt Lpf 94 har gymnasieskolan ett uppdrag att arbeta med fragor om jamstalldhet och
genus. Detta ar ett viktigt bidrag till arbetet mot konsdiskriminering och sexuella trakasserier.
Pa Rh-gymnasiet sker detta inom ramen for det pedagogiska arbetet.

Handlingsplan mot trakasserier, mobbning och

annan krankande behandling.

Malsattningen for Stockholms Rh-gymnasium é&r att skolan skall vara fri fran trakasserier,
krankningar och mobbning av elever och anstéllda. All personal och alla elever har ett eget
ansvar for sina handlingar. Vi ska respektera varandra och varandras arbete och alla har ett
gemensamt ansvar for att ingen hamnar utanfor gruppen.

Definition av mobbning &r: N&r en person under upprepade tillfallen och under en langre
tidsperiod utsétts for krankning av en eller flera personer.

Fortydligande av definitionen: Upprepade tillfallen betyder att mobbningen ska ske flera
ganger under en viss tid. Enstaka tillfallen ar inte mobbning. En langre tid betyder att det



maste dga rum under en tidsperiod som &r langre an t.ex en rast eller en dag. Det ska vara en
kontinuerlig handling/krankning riktat mot en speciell person.

Skolans forebyggande arbete

Pa skolan finns skolkurator, skolskoterska, speciallarare, specialpedagog och studie- och
yrkesvagledare. Pa riksgymnasiedelen finns dessutom en psykolog och tre kuratorer anstallda
av landstinget. Skolan har en egen antimobbningsgrupp dit alla kan vénda sig vid misstanke
om mobbning.

Personerna i denna grupp presenteras for eleverna under introduktionsdagarna i borjan pa
hostterminen.

Mentorerna mater sina elever i grupp pa mentorstid och diskuterar regelbundet trivselfragor
och hur man gemensamt skall arbeta for att alla skall kdnna sig sedda och accepterade.
Mentorerna har tva utvecklingssamtal under lasaret dar bl.a. den enskilde elevens trivsel och
trygghet pa skolan tas upp.

Atgardsplan vid mobbning
Skolledningen informerar skolans personal vid varje lasarsstart om atgardsplanen vid
trakasserier, krankningar eller mobbning av elev.

Nar det forekommer krankande handlingar har varje anstélld pa skolan ett ansvar att agera.
Den som ser, hor eller observerar nagon krankande handling skall ingripa med direkt
tillsagelse.

Vid kréankningar skall mentor kontaktas och informeras. | forsta hand ska mentor ha ett
allvarssamtal med den som upptratt krdnkande och kontakta omyndig elevs foraldrar. | andra
hand ska antimobbningsgruppen kopplas in. Om de krankande handlingarna inte upphor ska
skolledaren kalla elev, forédldrar och berdrd personal till samtal.

Antimobbningsgruppen pa Rh-gymnasiet bestar av skolskoterska, samordnare och kurator.
All personal pa skolan, klasskamrater, foraldrar och den mobbade kan véanda sig till nagon i
antimobbningsgruppen nar man misstanker att mobbning férekommer bland elever. Gruppen
samlas da och bestammer vilka som ska arbeta med arendet. Man arbetar alltid tva och tva.
Man har flera traffar med bade den som blivit utsatt och den/de som mobbat. Om mobbningen
fortsatter kan atgarder som skriftlig varning, avstangning och polisanmalan bli aktuella.
Mobbningsfallet dokumenteras och detta sker pa sarskild blankett. Den arkiveras nar fallet ar
avslutat.

Elev som kranks av larare eller nagon annan vuxen personal uppmanas véanda sig direkt till
rektor.

Studieklimat, psykosocial och fysisk studiemilj6
Inom ramen for introduktionsdagarna vid hostterminens bérjan ska skolans ordningsregler,
ABC samt denna likabehandlingsplan presenteras for eleverna och diskuteras.

| det pedagogiska arbetsomradet som behandlar demokrati kommer rattigheter och
skyldigheter, likabehandling och vardegrundsfragor att behandlas.



Ledighet godkéanns for elev som har andra religiosa helgdagar an de som star i den svenska
almanackan. Var schemalaggning ska vara sadan att vara elever kan och hinner forflytta sig
mellan olika undervisningslokaler.

Pa var skola vill vi fora en kritisk och konstruktiv diskussion om de laromedel och litteratur
som anvands. Sadant material som kan uppfattas som krankande eller férmedlar en stereotyp
bild av t ex invandrargrupper, vissa religioner eller funktionshinder ska inte anvandas.
Genusperspektiv skall tillampa i undervisningen.



